
 

Adisseo España, S.A. en su deseo de consolidarse como una de las mejores 

empresas del sector ha optado, como decisión estratégica de la organización, por la 

implantación de un sistema integrado de gestión basado en las Normas UNE-EN-

ISO 9001:2015 de calidad, UNE-EN-ISO 14001:2015 de medio ambiente UNE-EN-

ISO 50001:2018 de gestión energética y UNE-EN-ISO 45001:2018 de seguridad 

laboral, en el código de buenas prácticas FAMI-QS V6 de seguridad alimentaria y 

en el Real Decreto 840/2015 de seguridad industrial. 

El sistema integrado de gestión recoge como valores fundamentales:  

− El propósito de alcanzar los máximos niveles de calidad para aumentar la 
satisfacción de nuestros clientes mediante el cumplimiento de sus requisitos y 
necesidades.  

− La voluntad de promover un desarrollo armonioso y equilibrado de las 
actividades económicas encaminado a la protección y respeto del medio 
ambiente que nos rodea incluyendo la prevención de la contaminación. 

− La búsqueda del ahorro y la eficiencia energética en el afán de optimizar el uso 
de los recursos energéticos. 

− La determinación de trabajar en la prevención de los riesgos laborales para 
garantizar la seguridad y salud de todos los trabajadores que realizan su labor 
en nuestras instalaciones, con el fin de conseguir el objetivo “Cero Accidentes” 
con la implantación de FORUS. 

− El establecimiento de la seguridad, como principio y fin de todas nuestras 
actividades y procesos. 

− La disposición de asegurar que todos los productos que fabricamos y 
comercializamos cumplen los códigos de seguridad alimentaria. 

− El objetivo de evitar cualquier posible daño e impacto exterior de nuestras 
actividades, por medio de la prevención en la seguridad industrial. 

− El compromiso de promover la salud, fomentando el bienestar de los 
trabajadores, en un entorno y con un estilo de vida saludables.  

Reconociendo su responsabilidad y capacidad de gestión, la dirección de Adisseo 
España, S.A. asume un compromiso de mejora continua basado en los siguientes 
principios:  

− Determinar y proporcionar los recursos necesarios para implementar el sistema 
integrado de gestión y mejorar continuamente su eficacia. 

− Establecer con carácter anual objetivos e indicadores de seguimiento que 
permitan asegurar la consecución de los principios de actuación. 

− Asegurar la confianza de nuestros clientes en cuanto a fiabilidad, capacidad 
técnica, diligencia y seguridad en el desarrollo de nuestros productos y servicios. 

− Disponer de la flexibilidad suficiente para adaptarnos a los requisitos de nuestras 
partes interesadas en un entorno dinámico, cambiante y competitivo. 

− Utilizar las mejores técnicas disponibles para nuestra actividad con el fin de 
reducir el consumo energético, de recursos naturales y minimizar la generación 
de residuos, de emisiones a la atmósfera, de efluentes y de otros impactos 
relacionados con el medio ambiente. 

− Adoptar las medidas necesarias para identificar los riesgos y evitar los 
accidentes graves con repercusión en personas, bienes y medio ambiente. 

− Controlar y mejorar los procesos para lograr una reducción de los riesgos 
derivados de los factores técnicos y humanos existentes en nuestras actividades, 
aplicando FORUS. 

− Promover las acciones necesarias para asegurar la competencia, motivación, 
toma de conciencia y formación de todo el personal que opera en la empresa. 

− Establecer mecanismos eficaces de comunicación, para conocer las 
necesidades y expectativas de las partes interesadas. 

− Asegurar que todos los productos que fabricamos y comercializamos cumplen 
con el código de buenas prácticas FAMI-QS para la producción de aditivos 
nutricionales. 

− Adoptar las medidas necesarias para prevenir el fraude y la adulteración de los 
productos implicados en nuestros procesos productivos. 

− Identificar y cumplir con toda la legislación y normativa aplicable a nuestras 
actividades, así como mejorar cuando sea posible todos los requisitos suscritos 
por la organización. 

− Fomentar hábitos saludables, proporcionando las herramientas necesarias, para 
conseguir el compromiso de las personas en su salud. 

− Apoyar el diseño y la adquisición de productos y servicios eficientes 
energéticamente, considerados puntos clave para conseguir la mejora del 
desempeño energético. 

Los principios de la política del sistema integrado de gestión de Adisseo España, S.A., 
se inscriben dentro de los principios de la política del grupo Adisseo.  
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